澄江市2023年度农村致富带头人培养
工作实施方案

为贯彻落实好省委、市委农村工作会议精神，着力培养一批理念新、懂技术、会经营的农村致富带头人，按照《云南省乡村振兴局关于做好农村致富带头人培养工作的通知》（云乡振发〔2023〕30号）要求，结合澄江市实际，特制定如下工作实施方案。
一、目标任务
对农村致富带头人开展摸底调查，掌握其所需政策、知识和技能需求，开展集中培训或整合农业农村、人社、工信等部门资源分级分类开展培训。在巩固拓展脱贫攻坚成果过渡期内，以脱贫出列村和经济发展薄弱村(村集体经济年收入10万元以下)为重点，每个村每年培养3至5名理念新、懂技术、会经营的农村致富带头人，带头致富，带领群众致富。
二、条件、范围、程序
（一）条件。爱党爱国、遵纪守法、个人信用记录良好，有创业基础或意向，有领办村级经营性项目能力或潜质，愿意带动群众和脱贫人口增收致富，群众认可度高的人才，拥有相关技能的实用型人才。
[bookmark: _GoBack]（二）范围。农村基层组织负责人、大学毕业生、退转军人村后备干部、农村党员、乡村工匠、非遗传承人、返乡入乡创业创新人员，小微企业主、农村创业创新带头人或从事农村电商、乡村旅游、农民专业合作社负责人、种养业大户、农业产业化企业负责人等新型农业经营和服务主体带头人及财政衔接推进乡村振兴补助资金(以下简称“衔接资金”) 扶持项目经营管理者。
（三）程序。本人申请，村“两委”、第一书记或驻村工作队组织考察，乡(镇)人民政府审核，县乡村振兴局会同有关部门确定，经公示无异议，报县委、县政府批准。具级乡村振兴局每年组织开展一次农村致富带头人动态管理。
（四）加大培训力度。开展集中培训或整合农业农村、人社、工信等部门资源分级分类开展培训。
澄江市致富带头人培训计划表
	
街镇
	贫困村

	
	个数
	计划培训人数

	凤麓街道
	0
	0

	龙街街道
	7
	20

	九村镇
	3
	16

	海口镇
	1
	8

	右所镇
	1
	3

	路居镇
	2
	8

	合计
	14
	55


三、培训内容
主要开展农业经营管理和集体经济发展培训。集中授课：国家涉农与扶贫政策解读、金融与信贷政策、农业发展动态与新技术、农产品市场营销及电子商务、农业企业、农民专业合作组织、家庭农场经营管理等相关知识。
四、培训时间
培训时间7天。各街镇（街道）要根据本实施方案中培训对象的基本条件，迅速组织开展摸底调研和宣传发动，准确选定培训对象。根据分期下达计划做好选送工作，并做好参训对象的跟踪服务管理，将培训对象选定工作完成。
五、培训地点
农业农村局四楼会议室。
六、培训经费
根据《玉溪市人民政府扶贫开发办公室 玉溪市人力资源和社会保障局关于加强贫困村创业致富带头人培训工作的通知》（玉扶发〔2019〕21号）、《玉溪市乡村振兴局关于做好农村富带头人培养工作的通知》、《云南省乡村振兴局关于做好农村致富带头人培养工作的通知》（云乡振发〔2023〕30号）文件精神，所需资金，从财政衔接推进乡村振兴补助资金中列支。培训经费主要用于创业致富带头人培训期间住宿费、伙食费、培训场地费、讲课费、培训资料费、交通费、其他费用等，今年计划培训55人共需培训经费10万元。
七、工作要求
（一）加强组织领导。各街镇要高度重视此项工作，把农村致富带头人培育工作纳入年度工作的目标管理考核之中。建立分工明确、责任到人的管理协调机制。着力形成联系扶持创业致富带头人事业发展、示范带动更多脱贫人口创业致富的长效机制。
（二）加强合作协调。各街镇要健全组织协调机制，用好资源，聚合政策，充分发挥各自优势，形成推进工作的强大合力。共同促进农村致富带头人培育工作顺利开展。
（三）加强宣传引导。要积极选树创业发展好、带领群众增收好、可学可鉴的先进典型，大张旗鼓的进行宣传，营造争当农村致富带头人的氛围。
（四）强化跟踪管理。加强对农村致富带头人培养工作的跟踪管理，对培养扶持效果及时进行跟踪问效；对“鱼大户”、项目联农带农效果不明显等问题，要及时发现、及时整改: 对骗取套取资金等突出问题，依据有关规定，及时移交相关部门严肃查处并对有关责任人予以问责。
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